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humana, also zur Identitit des Menschen schlechthin.
Deswegen haben auch die Apostel und Jesus selbst gear-
beitet. Arbeit ist zum anderen seit der Vertreibung aus
dem Paradies auch mit Schmerzen, mit Last, mit den
Trénen, die die Arbeit mit sich bringt, belastet. Das Para-
dies ist nicht mehr erreichbar.

Ich mochte aus der Deutschen Ideologie von Karl
Marx zitieren, der das ,,Reich der Freiheit damit be-
schrieben hat, dass man morgens jagt, mittags fischt,
abends Viehzucht betreibt und nach dem Essen kritisiert.
Dies ist sicherlich eine sehr paradiesische Vorstellung
vom Reich der Freiheit. Fiir mich wére zumindest wich-
tig, dass aus diesem Reich der Freiheit keine Notwendig-
keit wird, dass der Mensch also nicht gezwungen werde,
morgens zu jagen, mittags zu fischen, abends Viehzucht
zu betreiben und nach dem Essen zu kritisieren, damit er
iiberhaupt seinen Lebensunterhalt verdienen kann. Gute
Arbeit ist nach meinem Dafiirhalten die Moglichkeit,
sich auf einem Gebiet Anerkennung zu verschaffen und
nicht aufgespalten zu werden.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Gute Arbeit ist des Weiteren nicht antagonistisch. Sie
steht nicht in der Auseinandersetzung von Arbeit und
Kapital. Deswegen wollen wir die Mitarbeiterkapitalbe-
teiligung ausbauen, um Briicken zwischen Arbeit und
Kapital zu schlagen und dem Arbeitnehmer eine zusétz-
liche Moglichkeit zu geben, sich mit dem Betrieb zu
identifizieren. Gute Arbeit ist nach meinem Dafiirhalten
dann gegeben, wenn die Arbeit als etwas Eigenes emp-
funden wird. Gute Arbeit ist also eine inklusive Arbeit.
Dazu gehort die Mitarbeiterbeteiligung.

Ich betrachte mit groBer Sorge die Zunahme von Mob-
bing- und Bossing-Fillen in der Arbeitswelt, mit Folge-
kosten in Hohe von bis zu 6,5 Milliarden Euro pro Jahr,
die zum groBlen Teil von Rentenversicherern getragen
werden miissen, weil sie die Rehabilitationsmafinahmen
finanzieren. Davon sind alle Berufe betroffen. Erstaunt
hat mich aber, dass soziale Berufe iiberproportional von
Mobbing- und Bossing-Prozessen betroffen sind, im Ub-
rigen auch Gewerkschaften. Das heif3t, dass dies kein in-
dividuelles Problem, sondern ein institutionelles Problem
der Arbeitsorganisation ist. Deswegen handelt es sich fiir
mich dann um gute Arbeit, wenn Arbeitsstrukturen nicht
ausgrenzen, sondern eingrenzen.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP sowie
bei Abgeordneten des BUNDNISSES 90/DIE
GRUNEN)

Dazu gehort aber auch, dass wir uns mit der Frage
nach der Beschleunigung und Verdichtung von Arbeits-
inhalten, mit der Ausfransung der Grenze von Arbeit
und Leben auseinandersetzen. Das ist fiir mich eine
ernste Angelegenheit. Wenn ich in die Runde der Kolle-
gen schaue, dann sehe ich, dass viele von ihnen ein
Handy dabeihaben. Das Handy ist mittlerweile nicht
mehr Mittel, sondern schon fast Zweck. Es signalisiert
die allgemeine Erreichbarkeit. Wir werden im Grunde
genommen auf Relaisstationen der Informationsgesell-
schaft reduziert. Auch Arbeitnehmer sind allgemein ver-
fiigbar. Ich weil3, dass keiner der Kollegen im Bundestag

das macht, aber es soll durchaus vorkommen, dass Ar-
beitgeber ihre Mitarbeiter auch weit nach dem Arbeits-
ende auf dem Handy anrufen — weil jederzeit jemand
verfligbar ist — und mit Arbeitsauftrigen behelligen.
Nach meinem Dafiirhalten ist gute Arbeit dann gegeben,
wenn Leben und Arbeit, Arbeit und Freizeit voneinander
abgegrenzt sind und nicht unterschiedslos ineinander
verschwimmen.

Gute Arbeit verweist also auf eine Werthaltung; sie
basiert auf einem Verhalten jenseits von Angebot und
Nachfrage, iiber das wir nachdenken miissen. Der Oko-
nom Wilhelm Ropke hat gesagt, sie habe etwas mit den
sittlichen Reserven zu tun. Er benennt sie wie folgt:
Selbstdisziplin, Gerechtigkeitssinn, Ehrlichkeit, Fair-
ness, Ritterlichkeit, MaB3halten, Gemeinsinn, Achtung
vor der Menschenwiirde des anderen. Das alles ist si-
cherlich richtig. Wir brauchen nicht unbedingt einen
neuen Grundkonsens, wie Gesine Schwan es heute Mor-
gen beschrieben hat. Diese sittlichen Reserven sind nicht
alles. Aber ich bin davon iiberzeugt: Wenn wir sie nicht
haben, ist alles nichts.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

Die Grundlage guter Arbeit ist, glaube ich, etwas
komplexer, als es im Antrag der Linken zum Ausdruck
kommt. Sie hat sehr viel mit Werthaltung zu tun. Da-
riber zu diskutieren, lohnt sich.

Ich danke Thnen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

Vizeprasident Dr. Hermann Otto Solms:

Als letzter Redner zu diesem Tagesordnungspunkt hat
der Kollege Ulrich Lange von der CDU/CSU-Fraktion
das Wort.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Ulrich Lange (CDU/CSU):

Herr Président! Verehrte Kolleginnen und Kollegen,
insbesondere der Linksfraktion! Ich habe eigentlich ge-
dacht, dass wir, nachdem wir uns Ende April mit diesem
Thema hier im Hause befasst haben, ein Ende dieses un-
seridsen Sammelsuriums erreicht hitten. Aber es hat
sich im Ausschuss und auch heute wieder gezeigt: Sie
sind beratungsresistent, Sie sind und bleiben die Partei
des Populismus, des sozialistischen Mérchenlands. Man
kann Thnen einfach nicht folgen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

Meine Damen und Herren von den Linken, das zeigen
auch Thr Antrag und insbesondere dic Rede der Prisi-
dentschaftskandidatin, die Sie aufgestellt haben. Sie
wollen eigentlich keine Verbesserung, nein, Sie wollen
Unruhe in die Bevolkerung bringen.

(Lachen bei der LINKEN)

Ich habe vorhin das Wort , Kampfansage™ mitgeschrie-
ben. Wer Prasidentschaftskandidat ist, sollte sich iiberle-
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gen, ob er in Debatten iiber die Arbeitsmarktpolitik
Worte wie ,,Kampfansage* verwenden will. Ich glaube,
eine Présidentschaftskandidatin sollte integrieren, die
Bevolkerung mitnehmen und hier zeigen, was man fiir
dieses Land leisten mochte. Das haben Sie heute nicht
gezeigt.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeord-
neten der FDP)

Sie miissen im Brecht’schen Sinne das Volk erst suchen,
das Sie wihlt. Mit Threm Antrag sorgen Sie vor allem fiir
Verunsicherung in der Bevolkerung. Sie tragen mit Th-
rem klassenkdmpferischen Ton dazu bei, Investoren vor
diesem Land abzuschrecken. So werden keine Arbeits-
pléatze geschaffen; davon sind wir liberzeugt.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und
der FDP)

Eines ist auch richtig: Wir haben — ich mochte die
Kolleginnen und Kollegen der SPD einbeziehen — in der
Krise gezeigt, wie man Arbeitsplitze erhilt und Arbeits-
platze fiir die Zeit bereitstellt, wenn die Krise vorbei ist
und die Konjunktur wieder anspringt. Durch das Kurzar-
beitergeld konnen viele Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in den Betrieben bleiben.

(Zuruf von der LINKEN)
— Die Konjunktur wird natiirlich wieder anspringen.

Die Bilanz zeigt, dass wir seit dem Jahr 2003, als wir
noch 5 Millionen Arbeitslose hatten, sehr viele gute Ar-
beitspldtze in diesem Land geschaffen haben, sodass
Menschen wieder in Lohn und Brot gekommen sind.
Das sollte man an dieser Stelle feststellen.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Es nutzt gar nichts, wenn man wie mit einer Walze
iiber den konjunkturellen Aufschwung, der jetzt beginnt,
hinwegzieht und vdllig unrealistische Forderungen stellt
wie die nach Abschaffung unbefristeter Arbeitsverhilt-
nisse. Frau Miller-Gemmeke, dariiber waren wir uns
schon in der vergangenen Woche nicht einig. Dariiber
werden wir uns auch nicht einig werden, weil ich weiter-
hin glaube, dass befristete Arbeitsverhéltnisse ein we-
sentlicher Motor fiir unseren Arbeitsmarkt sind.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Gleiches gilt fiir seridse Zeitarbeit. Hier kimpfen wir ge-
gen den Drehtiireffekt. Sie von der SPD — ich habe es
schon in der vergangenen Woche gesagt — sollten sich
nicht von all dem Guten und Sinnvollen verabschieden,
das in den vergangenen Jahren fiir den Arbeitsmarkt in
diesem Land getan worden ist. Ich will nicht auf den
Kiindigungsschutz, auf das Uberbieten beim Mindest-
lohn oder auf den 6ffentlichen Beschiftigungssektor ein-
gehen. Will denn tatséchlich jemand von uns nochmals
einen bankrotten Staat mit einem bankrotten Beschéfti-
gungssektor und bankrotten Staatsbetrieben? Am 17. Ju-
ni sollten wir doch eigentlich geistig weiter sein.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Die Liste Ihrer arbeitsplatzvernichtenden Forderun-
gen ist lang. Ich kann Sie nur auffordern: Nehmen Sie

die ideologische Brille ab! Versuchen Sie zu begreifen,
was soziale Marktwirtschaft bedeutet! Versuchen Sie es
endlich! Lesen Sie nicht Marx! Herr Schreiner, Sie kon-
nen den Bischof Marx gern weiter lesen; das gestehe ich
Thnen zu. Lesen Sie aber nicht Marx und Engels! Lesen
Sie nicht Lafontaine! Lesen Sie Ludwig Erhard! Dann
wissen Sie, wie es geht.

(Zurufe von der SPD und der LINKEN)

Lesen Sie und schauen Sie, was wir in der Regierung
leisten! Ich nenne als Beispiele nur das Beschéfti-
gungschancengesetz und die Verldngerung der Dauer des
Kurzarbeitergeldes in der Krise. Fithren Sie nicht weiter
eine Neidkampagne! Stellen Sie nicht den Arbeitgeber
als bose und den Arbeitnehmer als gut dar! Beide arbei-
ten in den Betrieben gut und fair zusammen. Hetzen Sie
sie nicht gegenseitig auf! Sorgen Sie fiir den sozialen
Frieden, den es in den Unternehmen als Partnerschaft
zwischen den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ei-
nerseits und den Arbeitgebern andererseits gibt! Unter-
stiitzen Sie das Erfolgskonzept der sozialen Marktwirt-
schaft! Das ist gute Arbeit.

Herzlichen Dank.
(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Vizeprasident Dr. Hermann Otto Solms:
Ich schlieBe die Aussprache.

Wir kommen zur Abstimmung iiber die Beschlussemp-
fehlung des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales zu dem
Antrag der Fraktion Die Linke mit dem Titel ,,Mit guter
Arbeit aus der Krise*. Der Ausschuss empfiehlt in seiner
Beschlussempfehlung auf Drucksache 17/2069, den An-
trag der Fraktion Die Linke auf Drucksache 17/1396 ab-
zulehnen. Wer stimmt fiir diese Beschlussempfehlung? —
Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Die Beschlussemp-
fehlung ist mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen bei
Gegenstimmen der Fraktion Die Linke und Enthaltung
der SPD-Fraktion und der Fraktion Biindnis 90/Die Grii-
nen angenommen.

Ich rufe die Tagesordnungspunkte 35 a bis 35 m so-
wie Zusatzpunkt 2 auf — es handelt sich um Uberwei-
sungen im vereinfachten Verfahren ohne Debatte —:

35 a) Erste Beratung des von der Bundesregierung ein-
gebrachten Entwurfs eines Gesetzes zu dem Pro-
tokoll vom 15. Mai 2003 zur Anderung des Eu-
ropiischen Ubereinkommens vom 27. Januar
1977 zur Bekimpfung des Terrorismus

— Drucksache 17/2067 —

Uberweisungsvorschlag:

Rechtsausschuss (f)

Auswartiger Ausschuss

Innenausschuss

Ausschuss fiir die Angelegenheiten der Européischen Union

b) Erste Beratung des von der Bundesregierung ein-
gebrachten Entwurfs eines Gesetzes zu dem
Ubereinkommen vom 9. Juni 2006 zwischen
der Europiischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten, der Republik Albanien, Bos-
nien und Herzegowina, der Republik Bulga-
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